	Перечень нормативно-правовых актов 


	               Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации, настоящий Федеральный закон и другие федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, а также нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации и муниципальные правовые акты. 

Перечень нормативно правовых актов 
по вопросам противодействия коррупции 

1. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"; 

2. Федеральный закон от 17 июля 2009 г. N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов"

3. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 г. №63-ФЗ; 
4. Постановление Правительства Ханты-Мансийского АО - Югры от 27 июня 2014 г. N 229-п  "Об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в государственных учреждениях и государственных унитарных предприятиях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также хозяйственных обществах, товариществах, фондах, автономных некоммерческих организациях, единственным учредителем (участником) которых является Ханты-Мансийский автономный округ - Югра";

5. Распоряжение Губернатора Ханты-Мансийского АО - Югры от 22 февраля 2014 г. N 102-рг "О персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в органах государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также организациях, в отношении которых Ханты-Мансийский автономный округ - Югра выступает единственным учредителем"; 

6. Распоряжение Правительства Ханты-Мансийского АО - Югры от 14 августа 2014 г. N 448-рп 
"Об утверждении Типового кодекса этики и служебного поведения работников государственных учреждений и государственных унитарных предприятий Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также хозяйственных обществ, фондов, автономных некоммерческих организаций, единственным учредителем (участником) которых является Ханты-Мансийский автономный округ - Югра";

7. Распоряжение Правительства Ханты-Мансийского АО - Югры от 14 августа 2014 г. N 449-рп  "О Типовом положении информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в государственных учреждениях и государственных унитарных предприятиях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также хозяйственных обществах, фондах, автономных некоммерческих организациях, единственным учредителем (участником) которых является Ханты-Мансийский автономный округ - Югра";

8. Распоряжение Правительства Ханты-Мансийского АО - Югры от 26 сентября 2014 г. N 531-рп  «О типовом положении о конфликте интересов работников государственных учреждений и государственных унитарных предприятий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также хозяйственных обществ, фондов, автономных некоммерческих организаций, единственным учредителем (участником) которых является Ханты-Мансийский автономный округ – Югра»; 

9. Распоряжение Правительства Ханты-Мансийского АО - Югры от 14 ноября 2014 г. N 607-рп  "О Типовых правилах обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в государственных учреждениях и государственных унитарных предприятиях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также хозяйственных обществах, фондах, автономных некоммерческих организациях, единственным учредителем (участником) которых является Ханты-Мансийский автономный округ - Югра";

10. Постановление Губернатора Ханты-Мансийского АО - Югры от 18 февраля 2014 г. N 15  "Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также работниками организаций, в отношении которых Ханты-Мансийский автономный округ - Югра выступает единственным учредителем, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации";

11. Распоряжение Губернатора Ханты-Мансийского АО - Югры от 30 января 2014 г. N 45-рг  "Об утверждении Плана противодействия коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2014-2015 годы".

Перечень локальных актов
БУ «Сургутская городская клиническая поликлиника № 1»
по вопросам противодействия коррупции
 План мероприятий по противодействию коррупции в БУ «Сургутская городская клиническая поликлиника № 1» 

1. Антикоррупционная политика БУ «Сургутская городская клиническая поликлиника № 1» (приказ №03-07-366/14 от 10.09.2014г.);

2. Кодекс этики и служебного поведения работников БУ «Сургутская городская клиническая поликлиника № 1» (приказ №03-07-386/14 от 30.09.2014г.);
3. Персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы  в БУ «Сургутская городская клиническая поликлиника № 1» (приказ №03-07-217/14 от 13.05.2014г.);
4. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника БУ «Сургутская городская клиническая поликлиника № 1» к совершению коррупционных правонарушений (приказ №03-07-398/14 от 06.10.2014г.); 

5. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в БУ «Сургутская городская клиническая поликлиника № 1» (приказ №03-07-510/14 от 08.12.25014г.); 

6. Положение о получении подарка работниками в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей (приказ №03-07-509/14 от 08.12.2014г.)

7. Положение о конфликте интересов работников БУ «Сургутская городская клиническая поликлиника № 1» (приказ №03-07-397/14 от 03.10.2014г.); 

8. Карта коррупционных рисков и пути их предотвращения в БУ «Сургутская городская клиническая поликлиника № 1» (приказ №03-07-554/14 от 30.12.2014г.); 

9. Приказ от 30.04.2010г. № 03-07-163/10 «О назначении ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений». 


